Rhein Main Dersim Kiiltiir Dernegi Tuziigii

Madde 1 Ad, yeri, tescili ve mali yili

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Dernegin adi:
" Mainz ve Cevresi Dersim Kiltiir Dernegi “ dir.

Dernegin yeri Mainz sehrindedir.
Dernek hukuki ehliyetini Mainz yerel mahkemesinde dernekler
siciline kayit edilmek suretiyle elde edecektir. Dernegin adina

bundan bdyle ,tescilli dernek“(e.V.) eklenecektir.

Mali yil, takvim yilidir.

Madde 2 Dernegin amag ve ilkeleri

2.1.

2.2.

Dernek, 1977 tarihli harg ve resimler ydonetmenliginin her
defasindaki gecerli metninine gore (§§ 51 ff AO) yalnizca ve direkt
olarak kamu yararina olan amaglari gergeklestirmek igin ¢alisir.

Dernegin amaci Mainz sehri ve gevresinde yasayan Dersim ve
cevresi halkinin sosyal yasam kalitesini gelistirmektir. Bu ugrasinin
gayesi insanlarin kendi kendilerine yardimci olabilmelerini, uyuma
destek ve Gogmenlerle Almanlarin 6nyargisiz bulusabilecegi hos
bir atmosferi saglamaktir.

Tliziik amaci 6zellikle su onlemlerle gergeklestirilecektir:

Dernek gé¢gmenlerin sahsi sorunlarinin giderilmesi ve haifletiimesi
vede onlara destek olunmasi hususlarinda gerekli yardimlarin
organizesi, tesviki ve ulasimi i¢in gerekli bir danigsma burosunun
temini ve yirGtilmesi ile asagida sayili alanlarda yardim
sunacaktir:

is hukuku mevzuati hususunda,
Oturum hukuku konusunda,
Maddi magduriyet sorununda,
ikamet ve ailevi hususlarda,
Sair konularda.

Dernek uygun bulusma yerlerinin teminini ve yurutilmesini
saglayarak, Alman ve Dersimliler arasindaki iletisim ve diyalog



imkanlarini tesvik eder.

Dernek hosgoriyl ve uluslararsi diyalogu tesvik eder ve irkgiliga
ve yabanci dismanligina karsi girisimlerde bulunur. Dernek
kurumlar igcerisinde ¢alismalara katilir (Yabancilar Meclisi, genclik
kuruluslari ve sair kurumlarla).

Dernek, tim nesilleri kapsayan kiiltir ve egitim faaliyetlerini
organize ve tesvik eder,erkekler ve kadinlar icin dil kurslariyla
uyumu tesvik eder, seminerler ve konferanslar ile sosyal ve
kultlrel alanda yon tayini kurslari dizenler.

Dernek, Dersim yoéresine ait dil, kltar, din ve geleneklerin

korunmasi ve gelismesini projelere tesvik eder ve
destekler .

Ayni zamanda dinya gapinda tim tabiatin korunmasi
faaliyetide dernegin hedefleri arasindadir. Ozelliklede
Dersim'deki tabiatin korunmasi ve tesviki ise dernegin

oncelikli olan hedeflerindendir.

Madde 3 Kamu Yararliligi

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Dernek, harglar yénetmeliginin 'Vergi imtiyazli Amaglar' bélimii
anlaminda, sirf ve dolaysiz olarak kamu yarari guiden ¢alismalar
yapar.

Dernek, siyasal ve dinsel olarak tarafsizdir.

Dernek, kendi ¢ikarini disunmeyen ve kendi ekonomisini 6n
plana g¢ikartmayan amaglar guder.

Dernegin maddi imkanlari olasi fazlaliklarda dahil olmak tizere sirf
tizUk amaci dogrultusunda kullanilacaktir. Dernek Uyeleri
dernegin gelirlerinden herhangi bir 6deme veya maas alamaz.

Hic bir sahsa dernegin amacina aykiri giderler veya olaganisti
yuksek imtiyazlar ile ayricalik gosterilmeyecektir.

Madde 4  Uyelik

41.

Dernegin amaglarini benimseyen veya dernek amaglarina saygi
duyan her kisi dernege lye olabilir.



4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.5.

Uyelik talebi hakkinda yénetim kurulu karar verir.
Uyelik talepleri hic bir gerekge gésteriimeden red edilebilinir.

Uyelik, istifa, ihrag veya olim ile biter.

Bir Uyenin dernekten ayrilmasi U¢ aylik middet sonunda
mumkuandur. Buda bir yonetim kurulu Uyesine yazili beyanda
bulunarak gergeklesir.

Bir Gyenin dernegin cikarlarina aykiri davranmasi halinde yonetim
kurulu onun dyeligini disurebilir. ihrag dncesi Giyeye genel
kurulda mazeretini yahut gériisiinii savunma firsati tanininir. ihrag
kararinin bildiriimesinden itibaren dort hafta icerisinde karara itiraz
edilebilir. Bu hususta bir sonraki genel kurul karar verir.

Bundan baska uUye iki kez ihtar edildikten ve gortsu alindiktan
sonra hala Uye aidatini 6dememis ise, yonetim kurulu karari ile
ihrag edilebilir. Ihrag karari yazih sekilde tUyeye bildirir.

Madde 5  Uye aidatlari

Uyeler, genel kurul tarafindan saptanmis aidat miktarini 6derler.
Uye aidatinin miktarini ve édeme siiresini saptamak igin genel
kurulda bulunan ve sec¢im hakkina sahip olan Gyelerin basit
cogunlugu yeterlidir.

Madde 6 Dernegin organlari

Dernegin organlari sunlardir:

Yonetim kurulu
Genel kurul
Danisma Kurulu ve Komisyonlar

Madde 7 Yonetim kurulu

7.

Yonetim kurulu sunlardan olusur:

1. Baskan

2. Baskan
Sayman
Sekreter

Ug yedek tyeden



7.2.  Alman Medeni Kanununun 26. maddesi anlaminda yénetim kurulu
uyeleri sunlardir: Bagkan, baskan yardimcisi ve sayman.
Yonetim kurulu dernegi resmi ve gayri resmi (adli ve gayri adli)
temsil eder. iki ydnetim kurulu mensubu miisterek temsil yetkisine
sahiptir.

7.3. Yonetim kurulu genel kurul tarafindan iki yillik bir sure igin segilir.
Yonetim kurulu Gyelerinin tekrardan secilmesi mamukuanddr.
Baskan genel kurul tarafindan segilir. Gérevde bulunan yénetim
kurulu Uyeleri gorev sureleri dolduktan sonra yerlerine bir yenisi
secilinceye kadar gérevde kalirlar. Bir yonetim kurulu Uyesinin
gorev suresi esnasinda ayrilmasi durumunda, yeni segim igin
genel kurul toplanir.

7.4. Dernegin olagan islerini ydonetim kurulu yiritir. Ozellikle gérevleri
sunlardir:

- Genel kurul ve giindem hazirligi
- Genel kurulu toplantiya gagirmak
- Genel kurulun kararlarini uygulamak
- Yazih Uyelik dilekgesi ve Uye ihraci hakkinda karar alma
- Yillik rapor ve mali faaliyet raporu hazirlamak.
Yonetim kurulu goérevini fahri olarak icra eder.

7.5.  Yonetim kurulu toplantisi yilda en az iki defa ve ayrica ihtiyag
uzerine yaplilir. Yénetim kurulu toplantilarina davetiyeler yazil
olarak baskan tarafindan, olmamasi halinde baskan yardimcisi
tarafindan yapilir. Toplantinin en az iki hafta dnceden bildiriimesi
kuralina uyulmasi mecburidir.

Yonetim kurulunun karar alabilmesi igin, davetiyenin tiziige
uygun yapilmis olmasi ve en az Ug¢ yonetim kurulu Gyesinin hazir
bulunmasi gereklidir.

7.6. YoOnetim kurulu kararlarini basit cogunlukla alir.

Madde 8 Genel kurul
8.1.  Genel kurul yilda bir defa toplanir.
8.2. Cagin yonetim kurulu tarafindan yazih olarak yapilir. Toplantidan

en az iki hafta dncesinden davetiyelerin gonderilmesi kaidesine
uyulmasi mecburidir. Ayni zamanda gindem maddelerinin



8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

bildiriimeside gereklidir. Davetiyeler gonderildikten bir glin sonra
iki haftalik sure baslar. Posta damgasindaki tarih gegerlidir.

Olaganusti genel kurul dernek menfaatinin gerekli olmasi halinde
veya dernek Uyelerinin en az Ucte ikisi tarafindan gerekgeleri ile
birlikte yazili olarak yénetim kurulundan talep edilmesi halinde
toplanir.

Genel kurul en yuksek karar organi olarak esas itibariyle her turli

gorev icin yetkilidir, sayet belirli gorevler bu tiizige gore baska bir
dernek organina devredilmemis ise.

Onanmasi ve yonetim kurulunun aklanmasi igin 6zellikle yilhik mali
hesaplar ve yillik raporlar genel kurula yazil olarak sunulur.

Genel kurul, yonetim kuruluna veya yonetim kurulu tarafindan
tayin edilmis bir kurula mensup olmayan iki mali denetci atar. Bu
denetciler dernegin muhasebe defterini ve mali yil hesaplarini
genel kurul huzurunda inceler.

Genel kurul su hususlar hakkindada karar verir:

Uye aidatindan muaf tutulma
Dernegin gorevleri

Dernegin amaglari

Uye aidatlari

Tuzik degisikligi

Biitge planinin tasdigi
Yonetim kurulunun aklanmasi
Dernegin feshi

8.7.

8.8.

Tizlge gore toplanmis her genel kurul, hazir bulunan Gyelerin
sayisi dikkate alinmadan karar alma yetkisine sahip olarak kabul
edilir. Her Gyenin bir oy hakki bulunmaktadir, oy baska birisine
devredilemez.

Genel kurul kararlarini basit cogunlukla alir. Oy esitliginde 6nerge
red edilmis sayilir.

Madde 9 Danisma kurulu ve komisyonlar

Genel kurul, yonetim kurulunu desteklemek tzere danisma
kurulu veya komisyonlar kurulmasi icin karar alabilir.



Madde 10  Tiiziik degisikligi

10.1

10.2.

TUzUk degisikligi icin hazir bulunan Gyelerin dortte (¢ cogunlugu
gereklidir. TlzUk degisikligi hakkinda oylama yapilabilmesi i¢in bu
hususun gundem maddesinde belirtilmis olmasi ve toplanti
davetiyesinde hem yapilacak degisikligin halihazirdaki metninin
vede tlizigun yeni metninin genel kurul davetiyesine ek olarak
sunulmasi gereklidir.

Denetim mercii, mahkemeler veya maliye dairelerince sekli
itibariyla talep edilen tliziik degisikligini yonetim kurulu
kendiliginden yapabilir. Bu tliziik degisikliklerinin bir an 6nce
dernek uyelerine yazili olarak bildiriimesi gereklidir.

Madde 11  Kararlarin tasdigi

Yonetim kurulunda ve genel kurulda alinmis kararlar yazil olarak
kaydedilmelidir ve sekreter tarafindan oturum esnasinda
imzalanmalidir.

Madde 12 Dernegin feshi ve varliklarinin akibeti

12.1

12.2

Dernegin feshi igin genel kurulda mevcut bulunan Gyelerin dortte
¢ cogunlugun onayi gereklidir. Fesih karari alinmasi, ancak
bunun 6nceden genel kurul davetiyesinde duyurulmasi ile
mumkundur.

Dernegin fesh edilmesi halinde veya vergiden muaf halinin
diismesi durumunda mal varhgi sirf kamu yararina islerde veya
hayirsever faaliyetlerde kullaniimak tGzere "Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Mainz e.V.’a" bagislanir. Mal varliginin gelecekteki
kullanimi hakkindaki kararlarin uygulanmasi, ancak maliye
dairesinin onayindan sonra mumkunddar.

Madde 13 Mahkeme ve ifa yeri

Mahkeme ve ifa yeri Mainz sehridir.

Yukarida yazili tlizlik igerigi kurucular toplantisi tarafindan
23.01.05 tarihinde Mainz-Kostheim’da kabul edilmistir.



